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                                              I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав является  редакцией Устава Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная  школа «Юность» Прохоровского района  Белгородской области (далее - Устав).

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа «Юность» Прохоровского района Белгородской области (далее - Учреждение).

1.3. Сокращенное наименование: МБУ СШ «Юность». 
1.4. Юридический адрес и  фактический адрес  нахождения Учреждения:309000 Белгородская область, Прохоровский район, пгт. Прохоровка,  ул. Советская,130.


1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.


1.6. Тип - физкультурно-спортивное учреждения, вид - учреждение спортивной подготовки.


1.7. Учредителем Учреждения является - муниципальный район «Прохоровский район» Белгородской области, от имени и в интересах которого действует администрация Прохоровского района. 

Местонахождение Учредителя: 309000 Белгородская область, Прохоровский район пгт. Прохоровка  ул. Советская,162.

          Часть функций и полномочий Учредителя (прием и увольнение  руководителя, формирование и утверждение муниципального задания, осуществление финансирования   бюджетного учреждения, осуществление контроля за организацией  деятельности учреждения) переданы  МКУ «Управление  физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Прохоровского района». 
          Функции и полномочия собственника имущества осуществляет комитет имущественных, земельных отношений  и правового обеспечения администрации муниципального района «Прохоровский район» (далее - Собственник).

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией.


1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется:  Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», другими Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, иными Федеральными нормативными актами Российской Федерации, законодательными и нормативными актами Белгородской области  постановлениями, распоряжениями администрации Прохоровского района, приказами Учредителя, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Учреждения.


1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, лицевые счета в финансовых органах муниципального района «Прохоровский район»,  самостоятельный баланс.  Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности Учреждения, нести по ним обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в порядке и в сроки, установленные законодательством о государственной регистрации юридических лиц.

1.12. Учреждение осуществляет реализацию программ спортивной подготовки на основании муниципального задания на оказание услуг (работ) по спортивной подготовке.

1.13. Учреждение вправе выдавать лицам, освоившим программы спортивной подготовки, документы по образцу и в порядке, устанавливаемым локальным нормативным актом.

1.14. Учреждение подотчетно: 

-  МКУ «Управление   физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Прохоровского района»  по вопросам деятельности Учреждения;

- комитету имущественных, земельных отношений и правового обеспечения  администрации Прохоровского района по вопросам использования и сохранности переданного ему в оперативное управление имущества. 

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление спортивной подготовки по видам спорта, развивающимися в Учреждении на этапах подготовки, а также проведение занятий по физической культуре и спорту  на основании утвержденного Учредителем муниципального задания, оказание услуг и выполнение работ жителям Прохоровского района и жителям других регионов.   

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является подготовка спортсменов высокого класса, способных войти кандидатами  в спортивные  сборные команды Белгородской области и  Российской Федерации.
2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:
- разработка, утверждение и реализация программ спортивной подготовки  на этапах подготовки (начальном, тренировочном этапе, совершенствования спортивного мастерства, этапе высшего спортивного мастерства);
- разработка и  утверждение индивидуальных планов подготовки спортсменов;
-   реализация мероприятий, включенных в Единый календарный план 

физкультурных и спортивных мероприятий;

         - проведение занятий по физической культуре и спорту.

          Задачами Учреждения при реализации основных видов деятельности являются:

- планирование и осуществление тренировочного процесса, включающего в себя  обязательное  систематическое участие  лиц, проходящих спортивную подготовку в официальных спортивных соревнованиях;  

- осуществление отбора лиц   для их спортивной подготовки в соответствии с нормативами по общей и специальной физической подготовки   с последующим зачислением  в группы на этапы подготовки, в соответствии с  требованиями, установленными   федеральными стандартами спортивной подготовки;
-  осуществление медицинского и материально-технического обеспечения лиц, проходящих спортивную подготовку.

2.4. Учреждению доводится муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем и обязательно для  выполнения Учреждением.

Финансовое обеспечение  основной деятельности Учреждения осуществляется за счет субсидий из местного бюджета. 
 Учреждение вправе  также привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных услуг, а также за счет добровольных пожертвований физических и юридических лиц   и осуществления  иной приносящей доход деятельности. 

Учреждение вправе сверх устанавливаемого муниципального задания, а так же в случаях, определенных Федеральными Законами, в пределах устанавливаемого муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным Уставом Учреждения, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
Платные услуги оказываются на основании разработанного Учреждением локального нормативного акта. Размер указанной платы устанавливается решением Муниципального совета Прохоровского района. 
Учреждение вправе осуществлять  иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствует указанным целям организации, в том числе  осуществление иной приносящий доход  деятельности:

- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;

- проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан;

- предоставление объекта физической культуры и спорта районного стадион «Юность»  в аренду и почасовую аренду; 
- организация и проведение физкультурных, спортивных и спортивно-зрелищных мероприятий;

- предоставление услуг по  прокату спортивного инвентаря, ледового покрытия    хоккейной коробки для активного отдыха жителей района;

- организация розничной торговли спортивными товарами и сувенирами со спортивной символикой на территории Учреждения при проведении физкультурно-спортивных мероприятий;
- предоставление транспортных услуг другим организациям по перевозке пассажиров  автобусом Учреждения;

- оказание копировально-множительных услуг;

- консультирование по подбору упражнений, составлению комплексов    физкультурных занятий, самоконтролю занимающихся;

2.5. Средства, получаемые от оказания приносящей доход деятельности,   платных услуг, Учреждение может использовать на основании разработанного Учреждением  локального акта  на :

-  приобретение материалов, инвентаря и оборудования (в том числе спортивно-технологического), спортивной экипировки;

-  ремонт зданий, помещений, инвентаря и оборудования;

-  участие спортсменов в соревнованиях, тренировочных сборах и иных мероприятиях, не противоречащих уставным целям Учреждения;

-  различные виды материальной поддержки спортсменов, работников Учреждения;
- организацию досуга и отдыха лиц, участвующих в процессе спортивной подготовки;
- материальное стимулирование лиц, осуществляющих спортивную подготовку (различные виды надбавок и доплат лицам, осуществляющим тренировочный процесс и другим работникам Учреждения);

-  иные цели и нужды в рамках ведения уставной деятельности.

2.6. Доходы, полученные от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 
III. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРОЦЕССА СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ 
3.1. Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется по видам спорта:
1) футбол,

2) каратэ,

3) спортивная гимнастика,

4) гиревой спорт,

5) спортивная борьба,
6) легкая атлетика,

7) плавание.
3.2. Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется в соответствии с программами спортивной подготовки по культивируемым в Учреждении видам спорта (далее - программы), разрабатываемыми на основании требований федеральных стандартов спортивной подготовки. 
 При  отсутствии федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта, который развивается в Учреждении, Учреждение    самостоятельно разрабатывает соответствующую программу спортивной подготовки.
Сроки реализации программ  устанавливаются в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта и определяются программами утверждаемыми Учреждением.
3.3. Спортивная подготовка носит комплексный характер и осуществляется в следующих формах:

      - тренировочные занятия с группой,  сформированной с учетом избранного вида спорта  возрастных и гендерных особенностей спортсменов.

               -  индивидуальные тренировочные и теоретические занятия;

               -   тренировочные сборы;

               -   участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях;

               -   инструкторская и судейская практика;

               -   медико-восстановительные мероприятия;

               -   тестирование и контроль.

3.4. Работа по индивидуальным планам спортивной подготовки в обязательном порядке осуществляется на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства.

3.5. Тренировочные сборы проводятся Учреждением в целях качественной подготовки спортсменов и повышения их спортивного мастерства. Направленность, содержание и продолжительность тренировочных сборов определяются в зависимости от уровня подготовленности спортсменов, задач и  уровня предстоящих или прошедших спортивных соревнований. Классификация тренировочных сборов приведена в федеральных стандартах спортивной подготовки. 
3.6. Участие в спортивных соревнованиях   спортсменов Учреждения, осуществляется в соответствии  с требованиями  федеральных стандартов спортивной подготовки:

- соответствие возраста и пола участников положению о соревнованиях;

- соответствие уровня спортивной квалификации участника соревнований;

-      выполнение спортсменом плана спортивной подготовки;

-      прохождение предварительного соревновательного отбора;

-      наличие медицинского  заключения о допуске к соревнованиям;

    - соблюдение общероссийских антидопинговых правил, утвержденными международными антидопинговыми организациями
3.8. Учреждение разрабатывает локальный нормативный акт, регламентирующий систему тестирования и контроля процесса спортивной подготовки. 
3.9. Учреждение использует систему спортивного отбора и спортивной ориентации для целевого поиска и подбора состава перспективных спортсменов для достижения высоких спортивных результатов.
3.10. Спортивный сезон (тренировочный процесс) в Учреждении начинается 1 сентября и  осуществляется в Учреждении круглогодично. Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется в соответствии с годовым тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели.

 3.11. К лицам, проходящим  спортивную подготовку, относятся                                                                 лица, зачисленные в Учреждение приказом на основании отбора, а также    действующие  спортсмены  на этапе высшего спортивного мастерства. 
 3.12. При составлении расписания в Учреждении продолжительность одного тренировочного занятия рассчитывается в академических часах с учетом возрастных особенностей и этапа (периода) спортивной подготовки:
        - на этапе начальной подготовки- 2 часа,
         - на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) до 3 часов,

        - на этапе совершенствования спортивного мастерства- 4 часа,

        - на этапе высшего спортивного мастерства - 4 часа,

Расписание тренировочных занятий (далее - расписание) по группам подготовки утверждается приказом руководителя Учреждения на спортивный сезон, после согласования с методическим  советом в целях установления наиболее благоприятного режима тренировочного процесса, отдыха спортсменов.
3.13. Учреждение осуществляет спортивную подготовку по этапам и периодам подготовки:

1) этап начальной подготовки (периоды: до одного года; свыше одного года);

2) тренировочный этап (этап спортивной специализации), (периоды: начальной специализации; углубленной специализации);

3) этап совершенствования спортивного мастерства (весь период);

4) этап высшего спортивного мастерства (весь период).

Максимальный возраст лиц, проходящих спортивную подготовку на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства, не ограничивается.

3.14. Комплектование групп в Учреждении на этапах спортивной подготовки осуществляется с учетом:

-    возрастных закономерностей, становления спортивного мастерства (выполнения разрядных нормативов);

-    объемов недельной тренировочной нагрузки;

         -  выполнения нормативов по общей и специальной физической подготовке;

-     спортивных результатов;

-      возраста спортсмена.
3.15. Начиная с тренировочного этапа, недельная тренировочная нагрузка может увеличиваться или уменьшаться в пределах годового тренировочного плана в зависимости периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный).

3.16. Наполняемость групп и определение максимального объема тренировочной нагрузки осуществляется в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

3.17.  При отсутствии федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта Учреждение устанавливает норматив по наполняемости групп и максимальный объем недельной тренировочной нагрузки, иные нормативы на каждом этапе спортивной подготовки в соответствии с рекомендациями Министерства спорта РФ.

         3.18.  Допускается проведение тренировочных занятий  одновременно со спортсменами из разных групп. При этом:

-   разница в уровне подготовки спортсменов не должна превышать двух спортивных разрядов и (или) спортивных званий;

- не превышается единовременная пропускная способность спортивного сооружения;

-  не превышается максимальный количественный состав объединённой группы, рассчитываемый в соответствии с установленными нормативами. 

3.19.
При реализации программ спортивной подготовки Учреждение вправе организовывать тренировочный процесс по тренировочному плану с группой спортсменов в течение всего спортивного сезона:

-   одним тренером;

-   двумя и более специалистами с учётом специфики избранного вида спорта, либо в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;

- бригадой тренеров с учётом конкретного объёма сложности и специфики работы.

3.20. Учреждение, при наличии обученных специалистов, может осуществлять работу с детьми-инвалидами, инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья по программам спортивной подготовки с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий спортсменов, в соответствии с установленными специальными федеральными стандартами спортивной подготовки.

3.21. Приём лиц в Учреждение с целью освоения программ спортивной подготовки проводится на основании Правил приёма в Учреждение и закрепляется в уставе и локальном акте Учреждения. Правила приема:
-  прием в Учреждение для прохождения спортивной подготовки проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих;

- руководитель Учреждения обеспечивает соблюдение прав  поступающих, прав их законных представителей, гласность и открытость работы приемной и апелляционной комиссий, объективность оценки способностей и склонностей поступающих;

-     при приеме в Учреждение для прохождения спортивной подготовки требования к уровню образования поступающих не предъявляются;

- с целью выявления у поступающих уровня развития физических качеств, психологических способностей и двигательных умений, Учреждение использует систему спортивного отбора, представляющую собой целевой поиск и определение состава перспективных спортсменов, имеющих возможность достижения спортивных результатов, которая включает:

-     массовый просмотр и тестирование поступающих,

- индивидуальный отбор перспективных спортсменов для комплектования групп спортивной подготовки по культивируемым в Учреждении видам спорта,

   - просмотр и отбор перспективных спортсменов на тренировочных сборах и спортивных мероприятиях.

3.22.Минимальный возраст поступающих  лиц,  а также наполняемость спортивных групп, режим спортивной подготовки  устанавливается федеральными стандартами спортивной подготовки, а при их отсутствии программой спортивной подготовки по виду спорта, разрабатываемой и реализуемой в Учреждении. 

При соблюдении организационно-методических и медицинских требований Учреждение может осуществлять набор на спортивные программы, детей более раннего возраста (начиная с четырехлетнего возраста) в соответствии с локальным актом Учреждения. 
3.23.В целях организации приема и проведения индивидуального отбора поступающих в Учреждении создаются приёмная и апелляционная комиссии составы и регламенты работы которых определяются положениями, разрабатываемыми Учреждением и утверждаемыми распорядительным актом руководителя Учреждения.

3.24.
Не позже, чем за месяц до начала приёма документов, Учреждение на своем информационном стенде непосредственно в Учреждении  и на  официальном сайте в сети «Интернет» размещает  необходимую информацию и документы с целью ознакомления с ними поступающих и их законных представителей:

-   копию Устава Учреждения;

-  локальные нормативные акты, регламентирующие в Учреждении организацию тренировочного процесса по программам спортивной подготовки;

-    правила внутреннего распорядка спортсменов;

-    условия работы приемной и апелляционной комиссий Учреждения;

-   сведения о количестве бюджетных мест в текущем году, а также о количестве вакантных мест для приема поступающих;

-   сроки приема документов;

-   сроки проведения индивидуального отбора;

-    формы индивидуального отбора;

- требования, предъявляемые к физическим (двигательным) способностям, к уровню развития физических качеств, функциональных возможностей поступающих;

- систему оценок, применяемую при проведении индивидуального отбора поступающих;

- правила подачи рассмотрения апелляций по процедуре и (или) результатам индивидуального отбора поступающих;

- сроки зачисления поступающих в Учреждение.

При проведении приема на конкурсной основе поступающему предоставляется так же информация о проводимом конкурсе и итогах его проведения.

3.25.
Количество поступающих на бюджетной основе для прохождения спортивной подготовки определяется Учредителем в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг.

Учреждение в соответствии с Уставом вправе  осуществлять приём поступающих  для прохождения спортивной подготовки сверх устанавливаемого муниципального задания на платной основе.

Локальный нормативный акт Учреждения о порядке оказания платных услуг по спортивной подготовке, а также информация о стоимости предоставляемой услуги, размещается Учреждением на своем информационном стенде и официальном сайте в сети «Интернет» с целью ознакомления с ними поступающих и их законных представителей.

3.26.
Организация приёма, зачисления поступающих, их индивидуальный отбор осуществляются приемной комиссией Учреждения.
3.27.
Учреждение самостоятельно устанавливают сроки приёма заявлений не позже, чем за месяц до проведения индивидуального отбора. Заявления могут  подаваться самостоятельно лицами  достигшими 14 - летнего возраста или законными представителями поступающих.В заявлении о приёме в Учреждение указываются следующие сведения: фамилия, имя, отчество поступающего,  год рождения, наименование программы спортивной подготовки, для прохождения которой планируется поступление,
 фамилия, имя, отчество (при наличии) законных представителей поступающего, номера телефонов законных представителей поступающего, 

 адрес места регистрации и (или) фактического места жительства поступающего.

В заявлении фиксируется факт ознакомления законных представителей с Уставом Учреждения, его локальными нормативными актами, а так же согласие на проведение процедуры индивидуального отбора поступающего.

При подаче заявления представляются следующие документы:

-  копия паспорта (при наличии) или свидетельства о рождении поступающего;

- медицинские документы, подтверждающие отсутствие у поступающего противопоказаний для прохождения спортивной подготовки по избранному виду спорта;

- фотографии поступающего (в количестве и формате, устанавливаемым Учреждением).

3.28.
Индивидуальный отбор проводится в форме тестирования с целью выполнения требований, предъявляемых к физическим (двигательным) способностям, функциональным возможностям, уровню развития физических качеств поступающих для освоения соответствующей программы спортивной подготовки с учётом федеральных стандартов спортивной подготовки, а при их отсутствии требований, разрабатываемых Учреждением.

3.29.
Законные представители поступающих вправе подать апелляцию по процедуре и (или) результатам проведения индивидуального отбора в апелляционную комиссию Учреждения не позже следующего рабочего дня после объявления результатов индивидуального отбора.

Апелляция   рассматривается не позже одного рабочего дня со дня ее подачи на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются законные представители поступающего, подавшие апелляцию.

Для рассмотрения апелляции секретарь приемной комиссии направляет в апелляционную комиссию протоколы заседания приемной комиссии, результаты индивидуального отбора.

3.30.
Апелляционная комиссия принимает решение о целесообразности или нецелесообразности повторного проведения индивидуального отбора в отношении поступающего. Решение принимается большинством голосов членов апелляционной комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии. При равном числе голосов председатель апелляционной комиссии обладает правом решающего голоса.

Повторное проведение индивидуального отбора поступающих проводится в течение трех рабочих дней со дня принятия решения о целесообразности такого отбора в присутствии не менее двух членов апелляционной комиссии. Подача апелляции по процедуре проведения повторного индивидуального отбора поступающих не допускается.

3.31.
Зачисление поступающих в Учреждение для прохождения спортивной подготовки оформляется приказом Учреждения на основании решения приемной комиссии или апелляционной комиссии в сроки, устанавливаемые Учреждением.

3.32.
При наличии мест, остающихся вакантными после зачисления по результатам индивидуального отбора поступающих, Учредитель может предоставить Учреждению право проводить дополнительный прием поступающих.

Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного индивидуального отбора.

3.33.
Организация дополнительного приема и зачисления осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, при этом сроки дополнительного приема поступающих публикуются на информационном стенде и официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.34 Принадлежность лиц к Учреждению определяется на основании приказа о зачислении в  Учреждение для прохождения спортивной подготовки.
Права и обязанности лиц, проходящих спортивную подготовку, предусмотренные законодательством о физической культуре и спорте и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у спортсменов с даты, указанной в приказе о зачислении спортсмена и прекращаются с момента его отчисления из Учреждения.

3.35.
Порядок перевода спортсменов с этапа на этап (период), в том числе досрочно, устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.

3.36. Обязанности и ответственность спортсменов закрепляются правилами внутреннего распорядка спортсменов, иными локальными нормативными актами Учреждения.

3.37.
За неисполнение или нарушения Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность организациии осуществление спортивной подготовки, к спортсменам могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

Порядок и основания отчисления спортсменов регламентируются локальными нормативными актами Учреждения.

3.38. 
В целях обеспечения качественной спортивной подготовки Учреждение осуществляет методическое сопровождение тренировочного процесса.

3.39. Учреждение гарантирует реализацию правового статуса работника, прав и свобод, трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательствами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, муниципального района «Прохоровский район». 

Права и свободы работников осуществляются с соблюдением прав и свобод других участников процесса спортивной подготовки, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики работников и закрепляются локальными нормативными актами Учреждения.

3.40. Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников Учреждения определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями с учетом утверждённых профессиональных стандартов.

3.41. Режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства.

3.42. Учреждение проводит аттестацию тренеров, старших тренеров,  инструкторов-методистов, старших инструкторов-методистов в целях установления второй квалификационной категории на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией самостоятельно формируемой Учреждением.

IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 
                   4.1. К компетенции Учредителя относятся:

        -   утверждение Устава (изменений и дополнений к нему);

        - принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и разделительного и ликвидационного баланса;

       -  определение перечня особо ценного движимого имущества;

       - согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением Учредителем или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

- установление соответствия расходования денежных средств, использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным настоящим Уставом;

-  определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества;

-    утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса;

- обеспечение финансирования Учреждения в соответствии с действующими нормативными документами;

- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

-  установление цен (тарифов) на платные работы (услуги), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, выполняемые (оказываемые) сверх установленного муниципального задания;

- согласование цен (тарифов) на платные работы (услуги), не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения;

- контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов Учреждения;

-    осуществление мер социальной защиты Учреждения;
- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных Федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области и нормативными актами администрации муниципального района «Прохоровский район». 
4.2. К компетенции Учреждения относятся:

         -  разработка и утверждение программ спортивной подготовки, принятие локальных нормативных актов, связанных с процессом спортивной подготовки;

        -      осуществление отбора лиц для их спортивной подготовки;

        -  соблюдение требований федеральных стандартов спортивной подготовки и обеспечение качественного и в полном объеме прохождения спортсменом спортивной подготовки под руководством тренера, тренеров по избранному виду спорта (спортивной дисциплине) в соответствии с реализуемыми программами спортивной подготовки;

- обеспечение повышения квалификации лиц, осуществляющих спортивную подготовку, не реже одного раза в четыре года; 
- для директора, заместителей директора и руководителей структурных подразделений не реже одного раза в пять лет.
-  обеспечение обязательного  участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных соревнованиях в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки, а также участия в спортивных мероприятиях в соответствии с заявками общероссийских спортивных федераций или организаций;

- осуществление медицинского обеспечения лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля за счет средств, выделяемых  Учреждению на выполнение муниципального задания либо получаемых по договору об оказании услуг по спортивной подготовке;
-   реализация мер по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том числе ежегодное проведение с лицами, проходящими спортивную подготовку, занятий, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил;
-   ознакомление лиц, проходящих спортивную подготовку(под роспись), с локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующему виду спорта;

- осуществление материально-технического обеспечения лиц, проходящих спортивную подготовку, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий за счет средств, выделяемых Учреждению на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаемых по договору оказания услуг по спортивной подготовке;

- ознакомление лиц, проходящих спортивную подготовку и участвующих в спортивных соревнованиях(под роспись) с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части, касающейся участия спортсменов в соответствующем соревновании;

-  осуществление и исполнение иных прав и обязанностей в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами Учреждения,  договорами оказания услуг по спортивной подготовке.

4.3.Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения

4.4. Директор Учреждения назначается и освобождается на основании переданных Учредителем полномочий  МКУ «Управление  физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Прохоровского района» на срок от 1 года до 5 лет.  Конкретный срок полномочий директора определяется трудовым договором. 
4.5. Директор Учреждения несёт ответственность за предоставление муниципальной услуги, руководство тренировочной, методической работой, финансовой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, за жизнь и здоровье вверенных ему спортсменов во время тренировочного процесса, а также во время проведения спортивных, физкультурных, оздоровительных и иных мероприятий.

4.6. Директор Учреждения имеет право:

- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам деятельности Учреждения, представлять интересы Учреждения в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в организациях различных форм собственности;

- выдавать доверенности, заключать договора от имени Учреждения;

- распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения в порядке и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- осуществлять подбор и расстановку кадров, поощрять работников Учреждения, налагать взыскания;

- распределять тренировочную нагрузку, устанавливать надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся финансовых средств;

- инициировать заседания коллегиальных органов управления Учреждением, присутствовать на заседаниях и участвовать в работе коллегиальных органов управления Учреждением, утверждать решения, принятые коллегиальными органами управления Учреждением;

- принимать меры к разработке локальных нормативных актов Учреждения и утверждать их;

- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесённые к компетенции коллегиальных органов управления Учреждением.

4.7. Директор учреждения обязан:

- организовывать и обеспечивать деятельность Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

-   создавать условия для реализации программ спортивной подготовки в соответствии с возрастом спортсменов, состоянием их здоровья, индивидуальными особенностями, в порядке, установленном настоящим Уставом;

-    утверждать должностные инструкции;

-  исполнять обязанности работодателя в отношении работников Учреждения. Принимать на работу и увольнять работников, заключать с работниками и расторгать с ними трудовые договоры;

-  направлять работников на курсы повышения квалификации в установленном порядке;

-  заботиться о престиже Учреждения, пропаганде его передового опыта и достижений;

-   немедленно информировать Учредителя об угрозе возникновения и возникновении чрезвычайных ситуаций в Учреждении;

- обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне при возникновении чрезвычайных ситуаций;

-  утверждать штатное расписание, тарификацию, комплектование групп, тренировочные планы, расписание занятий, календарный план физкультурных и спортивных мероприятий Учреждения;

        -     определять перспективу работы Учреждения;

- осуществлять контроль за  тренировочной, методической и финансовой деятельностью Учреждения;

- обеспечивать соблюдение в Учреждении санитарно-эпидемиологических требований, требований охраны труда и противопожарной безопасности;

- выполнять приказы и распоряжения Учредителя.

4.8. Трудовые отношения работников и директора Учреждения осуществляются на основании трудовых договоров и регулируются законодательством Российской Федерации, коллективным договором, иными нормативными правовыми актами.

4.9. В период отсутствия Директора или его временной нетрудоспособности, полномочия Директора осуществляет работник, назначенный приказом Директора или Учредителя.

4.10. Директор Учреждения имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности Директором.

Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями, приказами или поручениями Директора.

4.11. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:

- Общее собрание работников Учреждения;

- Совет учреждения;

- Методический совет.
4.12. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием работников, являющимся высшим коллегиальным органом управления Учреждением. Общее собрание работников Учреждения действует бессрочно. 

4.13. К компетенции общего собрания работников Учреждения относятся:

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества, рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения методической, тренировочной деятельности Учреждения;

- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

- принятие локальных нормативных актов Учреждения, в том числе регламентирующих правовое положение всех участников тренировочных отношений;

- заслушивание отчётов директора Учреждения и коллегиальных органов управления Учреждением по вопросам деятельности Учреждения по инициативе и в сроки устанавливаемые общим собранием работников учреждения.

4.14. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует более половины его членов. На заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. Решения на общем собрании работников принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов общего собрания посредством открытого голосования. 

В ходе заседания общего собрания его секретарь ведёт протокол, в котором указывается повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятое решение.

Протокол подписывается председателем, секретарём и хранится в Учреждении. 

4.15. Коллегиальным органом самоуправления является  Совет учрежде​ния, который  организует свою деятельность в соответствии с Положением о Совете учреждения. Совет учрежде​ния состоит  из 7 человек.
- в состав Совета учреждения входят представители родителей (законных представителей) спортсменов Учреждения- 1 чел.

-   представители спортсменов Учреждения старше 14 лет- 1 чел.,
-   представители работников Учреждения- 2 чел,
-   представитель Учредителя- 1 чел,
-   директор Учреждения,
-  представитель общественности, имеющий заслуги и достижения в области физической культуры и спорта -1 чел. 

Совет учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа его членов открытым голосованием, квалифицированным большинством голосов. Члены Совета учреждения избираются сроком на один год. 

        Представитель Учредителя, спортсмены и работники (в том числе директор) Учреждения не могут быть избраны председателем Совета учреждения.

4.16. Компетенция Совета учреждения:


- определение направления развития Учреждения;


- содействие привлечению внебюджетных средств;


- участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения;


- содействие повышению уровня открытости деятельности Учреждения, формированию положительного имиджа в социуме;


4.17. Решения Совета учреждения, принятые в соответствии с его компетенцией, носят рекомендательный характер для директора, работников, спортсменов, их родителей (законных представителей). Решения Совета учреждения вступают в силу с момента их утверждения приказом директора Учреждения.

4.18. Заседания Совета учреждения проводятся не реже одного раза                в год.  Заседание Совета  учреждения проводится, если на нем присутствует не менее двух третьих состава.

Решения Совета Учреждения принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов. 

Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде протоколов.

4.19. Для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и осуществлением спортивной подготовки в Учреждении создается Методический совет - коллегиальный орган управления Учреждением, действующий бессрочно и объединяющий всех участников организации процесса спортивной подготовки Учреждения, включая совместителей. 

Регламент работы и компетенция методического совета определяются локальным нормативным актом Учреждения.

4.20. Методический совет:

 - разрабатывает программы спортивной подготовки по видам спорта и этапам подготовки;

-  организует работу по повышению квалификации тренеров;

- рассматривает вопросы перевода лиц, проходящих спортивную подготовку  с этапа  на этап;

- рассматривает комплекс вопросов организации спортивной подготовки;

-   рассматривает вопросы отчисления лиц, проходящих спортивную подготовку.
4.21. Методический совет собирается не реже одного раза в полугодие, решения методического совета правомочны, если на заседании присутствуют не мене половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов и оформляются в форме протоколов. При равенстве голосов голос председателя методического совета является решающим.

V. ИМУЩЕСТВО  И  ФИНАНСОВОЕ   ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального района «Прохоровский район» и закрепляется  за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским Кодексом РФ.

 5.2. Земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. Учреждение владеет и пользуется земельными участками в соответствии с целями, предусмотренными Уставом Учреждения.

5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно и рационально использовать имущество согласно уставной деятельности;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшение технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-  обеспечивать проведение ремонта имущества;

- осуществлять учёт результатов амортизации и восстановления изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление.

5.6. Учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование передаваемого в оперативное управление имущества. Контроль осуществляется Собственником.

5.7. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепляемым за ним Собственником или приобретаемым Учреждением за счёт средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

5.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем  находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепляемым за Учреждением Собственником имущества, так и приобретаемым за счёт доходов, получаемых от приносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Учреждением Собственником имущества или приобретаемого Учреждением за счёт выделяемых Собственником имущества Учреждению средств, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждение и за счет каких средств оно приобретено. 

Собственник имущества Учреждения несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание. 

Собственник имущества не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

5.9. Собственник имущества вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепляемое им за Учреждением либо приобретаемое Учреждением за счёт средств, выделяемых ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.10. Учреждение вправе, с согласия Учредителя или уполномоченного им органа, использовать закрепляемые за Учреждением объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.

5.11. В случае сдачи в аренду с письменного согласия Собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Учреждением Собственником или приобретаемого Учреждением за счёт средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.12. Вновь приобретаемое Учреждением имущество включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, и оформляется актом списания. Включение и исключение из состава имущества, передаваемого в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приёма-передачи.

5.13. Имущество, приобретаемое Учреждением от приносящей доходы деятельности, используется Учреждением самостоятельно на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования тренировочного процесса Учреждения.

5.14. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

5.15. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепляемого за Учреждением, или имущества, приобретаемого за счёт средств, выделенных Учреждению Собственником.

5.16. Директор Учреждения несёт перед Учредителем ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.17. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-  бюджетные средства (субсидии) из бюджета муниципального района «Прохоровский район» на выполнение муниципального задания и на иные цели;

-  имущество, закрепляемое на праве оперативного управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- средства, получаемые за предоставление платных услуг по реализации программ спортивной подготовки;

-   средства, полученные от оказания платных услуг (работ);

-  добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

-    средства, получаемые от сдачи в аренду имущества;

-    инвестиции из бюджета  муниципального района «Прохоровский район»
-    иные поступления.

5.18. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Финансовое обеспечение деятельности по реализации программ спортивной подготовки осуществляется на основе местных нормативов с учётом федеральных стандартов спортивной подготовки.

Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности, формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объёма субсидии, предоставляемой на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение (нормативно - подушевое финансирование) выполнения муниципального задания по реализации программ спортивной подготовки осуществляется исходя из расчёта нормативных затрат на оказание услуг (работ) ведомственного перечня муниципальных услуг (работ).

5.19. Финансовое обеспечение выполнения задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Учреждением Собственником или приобретаемого Учреждением за счёт средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества. Расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.20. Бухгалтерский учёт Учреждение осуществляет на основании договора с  бухгалтерий  осуществляющей финансовое обеспечение деятельности Учреждения.
VI. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления спортивной подготовки.

6.2. Все локальные нормативные акты утверждаются директором Учреждения.

6.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение спортсменов или работников Учреждения по сравнению с установленными законодательствами о физической культуре и спорте, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, считаются не действительными и подлежат отмене .
VII.       РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путём его реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

7.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и правовыми актами муниципального района «Прохоровский район». 
7.3. Реорганизация Учреждения, связанная с изменением назначения имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствия принятого решения.
7.4. При разделении и выделении составляется разделительный баланс, которым оформляется распределение между юридическими лицами имущества, прав и обязанностей. 

При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей реорганизуемого учреждения другому юридическому лицу. 

7.5. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к Учреждению другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

7.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой администрацией муниципального района» Прохоровский район», либо органом, принявшим решение о ликвидации, с уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
7.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и предоставляет его Учредителю.

7.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании спортивного сезона, Учредитель берет на себя ответственность за перевод спортсменов в другие учреждения.

7.10. При ликвидации Учреждения все имущество, в том числе учитываемые  на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретённое за счет этих доходов имущество, за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, передаётся ликвидационной комиссией соответствующему органу.
           VIII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
8.1. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава Учреждения утверждаются в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации. 

8.2. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава вступают в силу после их регистрации в установленном порядке в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

	
	
	

	
	
	


